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Grau ist alle Theorie — vor allem auch, wenn es um Gender Diversity in Fihrungspositionen geht. Zwar bewegt
sich einiges, doch ist eine ausgewogene Reprasentation von Frauen und Mdnnern in Fihrungspositionen noch
lange nicht erreicht. Was ist also zu tun? Um konkrete Erkenntnisse und Lésungsvorschlage zu gewinnen,
laden die drei Organisatoren — VIAC, arb|aut und YAAP — zu einer Podiumsdiskussion mit hochkaratigen
Experten. Wir freuen uns auf lhr Kommen.

16:30 NETWORKING KAFFEE

17:00 BEGRUSSUNG DR. ELISABETH VANAS-METZLER MAG. MARIANA KUHNEL, M.A.
(Stv. der Generalsekretarin, VIAC) (Generalsekretdr-Stv., Wirtschaftskammer Osterreich)

17:15 KEYNOTE “Frauen in Fiithrungspositionen: Anspruch und Realitdt in der Europaischen Union”

DR. DANIELA BANKIER
(Europaische Kommission, DG JUST - Referatsleiterin Programme und Finanzmanagement,
ehem. Referatsleiterin Gleichstellung von Frauen und Mannern)

17:45 INTRO DR. LISA BEISTEINER
(Young Austrian Arbitration Practitioners - Co-Chair; zeiler.partners Rechtsanwadlte - Partnerin)

PANEL DISKUSSION moderiert von DR. JUDITH KNIEPER (UNCITRAL - Legal Officer und Gender Beauftragte)

DR. HEIKE MENSI-KLARBACH PROF. PAUL OBERHAMMER

(WU - Institut fiir Gender und Diversitat in Organisationen) (Universitat Wien - Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat)
DR. MELANIE ECKL-KERBER DR. GUNTHER J. HORVATH

(Industriellenvereinigung (Rechtsanwalt - Partner em. Freshfields Bruckhaus Deringer;

Stv. Bereichsleiterin Bildung & Gesellschaft) Prasident VIAC)

DR. HERBERT CORDT
(RHI Magnesita - Chairman of the Board)

19:15 DRINKS & SNACKS RECEPTION

Das Event ist kostenfrei. Bitte registrieren Sie sich unter office@viac.eu.




